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はじめに ～事例集発行にあたって～

REVICareer（レビキャリ）は、「地方へ新しい人の流れをつくる」とい

う思いのもと歩みを進め、企業の皆さまの英断（地域金融機関の皆さま

のご尽力）によって、累計300件という節目を迎えました。

地域金融機関の皆さまには、資金を融通するだけでなく、地域に「人財」

という新しい風を呼び込む役割を、今後も力強く担って頂きたいと思い

ます。皆さまが持つ信用とネットワークは、まさに地域の大地に根を張

る太い幹であり、そこから人財と企業が出会う新たな若枝がつながりを

広げていきます。

一方、人材を受け入れてくださる企業の皆さまは、その新たな可能性

に灯りをともす存在です。迎え入れた一人の力が企業を照らし、やがて

地域全体に広がる光となり、新たな雇用と活力を生み出していきます。

皆さまの決断は、地域の未来を照らすはじめの一歩です。

レビキャリを通じて生まれた300の物語が、次の300へ、そして次の

季節を呼び込み、地域により豊かな実りをもたらすことを願っています。

人がつながり、地域の未来が動き出す

金融庁 長官

伊藤 豊
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について

▍利用のメリット ▍実績ハイライト

求人   情報登録 人材情報登録

人   材検索 求人情報検索

人材リスト 一定の要件を満たした大企
業人材が、REVICの審査を
経てREVICareerに登録

登録された大企業人材に研
修・ワークショップを提供

地域企業で活躍したいと
考える社員等

大企業人材地域の
中堅・中小企業

求人依頼

人材紹介

地域金融機関等

地域企業による大企業人材の採用

（人材マッチング仲介役）
※政府の関連施策との連携

地域の中堅・中小企業の求
人情報をREVICareerに掲
載し、登録人材と中堅・中小
企業のマッチングを仲介

REVICareerを通じて経営
人材を採用した中堅・中小企
業に対し、一定額の給付金を
支給

1 2 3

求人   情報登録 人材情報登録

人   材検索 求人情報検索

人材リスト 一定の要件を満たした大企
業人材が、REVICの審査を
経てREVICareerに登録

登録された大企業人材に研
修・ワークショップを提供

地域企業で活躍したいと
考える社員等

大企業人材地域の
中堅・中小企業

求人依頼

人材紹介

地域金融機関等

地域企業による大企業人材の採用

（人材マッチング仲介役）
※政府の関連施策との連携

地域の中堅・中小企業の求
人情報をREVICareerに掲
載し、登録人材と中堅・中小
企業のマッチングを仲介

REVICareerを通じて経営
人材を採用した中堅・中小企
業に対し、一定額の給付金を
支給

1 2 3

最大420万円の給付金
REVICareer登録人材を採用すると、給付金が受けられます！

Point
1

登録者は大企業の勤務経験者
経営人材として、大企業で経験を積んだ人材の活用が期待できます！

Point
2

外部人材による

経営革新・事業発展を期待
業務改善、業績向上、海外進出などに、外部人材の知見・経験が活用できます！

Point
3

給付金を受給するには、給付要件を満たすことが必要です。
詳細は、特設サイトの「給付金について」（https://revicareer.jp/employ/subsidy/）をご覧ください。

地域企業経営人材確保支援事業給付金の詳細はこちらから

マッチング成約数（累計）（件） 大企業人材の登録数（累計）（人） 加盟金融機関数（数）

1
682 71

15
71機関

’22/6 ’26/3

約400件
ゼロから
急成長

’22/6 ’26/3

約7,000人

約10倍

120信金

’22/6 ’26/3

252機関全国
ネットワークに

101

117

34 信用組合

信用金庫

銀行

全地銀
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について （2026年3月末時点）

約6割が 従業員100名以下
▍REVICareer採用した企業規模

40%
～50名

21%
51～100名

61%30%
101～300名

9%
301名～

平均年齢は 51.5歳
▍REVICareer成約した大企業人材のご年齢

20代

40代

60代

30代

50代

120人

67人

90人

38人

5人

184人

約半分は 部長クラス以上
▍REVICareerの採用ポジション

47%
課長クラス

42%
部長クラス

6%
役員クラス

2%
社長クラス

3%
その他

（顧問など）

47%
課長クラス

50%

約8割が 地方
▍採用企業の勤務地の内訳

64%
地方→地方

16%
1都3県→地方

18%
1都3県→1都3県

2%
地方→1都3県

80%
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について

経営人材マッチング事例

9

（2026年3月末時点）

経営、管理、営業 が３大柱

▍REVICareer成約における採用職種

23%
経営

（役員or経営企画/
事業統括等）

36%
管理部門

（含む財務経理）

19%
営業

17%
工場管理

（含む技術・生産）

5%
その他

（システム等）

製造が多いが 業種は多彩
▍REVICareer採用人材の出身業界

0

50

100

150

200

メーカー 商社 不動産
・
建設

流通
・
小売
・

サービス

銀行
・
証券
・
保険

IT
・

インターネット
その他
業種

（人）
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事例インタビューPICK UP

本部　オフィサー　和田 隆 さま

クリエイトワン株式会社は、特許・商
標を取得した「プルエクステ」という世界
最高クラスのヘアエクステ事業を核とし
た企業です。

事業規模の急拡大に社内ガバナンスの整備が追いつかず、社長の右
腕となる経営幹部の採用が急務となり、あいち銀行さまに人材紹介と
いう形で建川さんをご紹介頂きました。面接にあたり建川さんが用意
された、美容業界の動向や当社に必要な経営戦略などの資料を見て、
他の方とのレベルの差を痛感しました。

入社早々、補助金申請など当社にとって前例のない業務を主導、ま
た、経営企画のほか、人事・財務といったバックオフィス部門に加え、
営業部門の統括も担当して頂いています。社員一人ひとりのタスクが
明確化され、専門性を追求できる体制が整ったことで、売上アップに
もつながりました。

企業概要

採用の経緯

採用の成果

本部　シニアオフィサー　建川 隆 さま

大学院修了後、エネルギー企業に入社
して35年。製造や開発など様々な業務
を経験し、うち15年間は経営企画に携
わってきました。

クリエイトワンでは、社長の右腕として経営戦略や人材育成を担え
る人材を求めており、ここでなら自分のこれまでのキャリアを生かせ
ると確信しました。最大の決め手は職務内容と自身の希望が一致した
ことでしたが、面接前に金融機関向けの事業説明会に呼んで頂けたこ
とも、入社を決断する大きな後押しになりました。

補助金申請の手続き、各種社内規定の策定や経営会議の設置、組織
改革などガバナンス整備に取り組んできました。社員研修プログラム
の企画や実施のほか、事業計画の策定や新社屋建設の施工管理など、
想像以上に様々な業務に携わっています。前職で培った長期的な視点
を生かし、自身の価値をさらに高めていきたいと考えています。

前職での経歴

入社の経緯

入社後の活動

経営企画のプロフェッショナルが
美容業界の躍進企業を
リーディングカンパニーへと導く

クリエイトワン株式会社 （愛知県）

詳細はこちらから! ▶▶▶
https://revicareer.jp/interview/05/

金融機関コメント
金融機関向けの説明会にご参加頂き、社長の平野さまが熱く語る
経営ビジョンを通して、建川さまご自身もなぜ自分がこの企業に求
められているのか、その理由を感じ取られたご様子でした。入社後も
フォローアップをさせて頂いていますが、事業計画の見直しや補助金
申請の手続きなどを見事に主導され、進行が滞っていた重大プロジェ
クトも建川さまのおかげで実現の道が開けたとお聞きしています。

株式会社あいち銀行　ソリューション営業部／株式会社栄町リサーチ＆コンサルティング
岩田 匡介

経営人材採用企業
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事例インタビューPICK UP

アートプランニングの母体であるラッキー工芸
は、全国展開する大手リテールブランドのサイン
制作を中心に、店舗企画・設計・コーディネート
などを手掛けるソリューションカンパニーです。 

2022年にアートプランニングをM＆Aによりグループ化し、私
自身が代表取締役に就任。ただ、姫路の工場とアートプランニングの
拠点である長野県松本を行き来しながらの舵取りには課題が多く、属
人化していた経理部門の改革を任せられる専門家として、八十二銀行

（現八十二長野銀行）さまに野間さんをご紹介頂きました。

野間さんは、大手航空会社で重責を務めた逸材でした。最初は執行
役員として入社し、現在はアートプランニングの代表取締役をお任せ
しています。入社以降、半期利益が従来比の約6倍へと大きく伸長し
ました。プロジェクトごとの収益を営業部門と製造部門で適切に管理
し、無駄を排除。組織としての機能も格段に高まりました。

企業概要

採用の経緯

採用の成果

60歳で定年を迎えるまで、大手航空会社に勤
務し、人事・労務や経営企画に携わり、事業マー
ケティング戦略立案などを担当。また、複数の関
連会社の社長、取締役を歴任してきました。

入社を決断した理由の1つは、この会社が大きな経営課題を抱えて
いたことです。経営課題と聞くと一見マイナスのイメージがあります
が、私には「これまでの経験が役に立つ」と直感的に思えました。人材
不足や事業モデルの変革、工場移転といった困難な課題を前に、私の
挑戦心がかき立てられました。

経営と現場の距離が近く社員との直接対話が容易で、私の経験や価
値観が、社員の成長や組織の前進にダイレクトにつながる手応えがあ
り、自分自身の活力の源泉となっています。会社のビジョンを形にし
ていく、そしてビジョンに向かって社員が努力を続ける。そのプロセ
スに大きなやりがいを感じています。

前職での経歴

入社の経緯

入社後の活動

大手航空会社出身の経営人材が
M＆A後の地方企業で
半期利益約6倍を実現

株式会社アートプランニング （長野県）

詳細はこちらから! ▶▶▶
https://revicareer.jp/interview/06/

（元アートプランニング代表取締役）

ラッキー工芸株式会社
代表取締役社長 藪口 真太郎 さま

株式会社アートプランニング
代表取締役社長 野間 和昭 さま

金融機関コメント
M＆Aで県外を拠点とするラッキー工芸さまの傘下に入ったアー

トプランニングさまでは、親会社から出向する役員の方が経営に当
たっておられました。ラッキー工芸さまにとっては将来を見据え人
材を補強したい状況にあり、銀行も現地で経営を任せられる人材を
アートプランニングさまが求めていることを把握。そこに私どもが
野間さまをご紹介したことで、自然な流れで話が進みました。

八十二スタッフサービス株式会社　松本営業所　副部長
樋沢 貴雄

経営人材採用企業
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採用企業

勤務地
採用企業
ポジション

採用企業

勤務地
採用企業
ポジション

経営人材

住所・年齢
経験業種
経験職種

経営人材

住所・年齢
経験業種
経験職種

マッチングポイント マッチングポイント
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金融機関

金融機関担当者より 金融機関担当者より

株式会社紀陽銀行　ソリューション戦略部　本業支援推進室　主任　
林 芳弘

採用企業では経営陣の高齢化に伴い、次世代を担う経営人材の確保・
育成が喫緊の課題でした。そこで、人材紹介を活用した外部採用のア
プローチを提案し、本件の成約に至りました。着任後は、採用企業の
みならずグループ各社でも経営戦略の立案・実行を主導し、持続可能
な経営体制の構築に寄与されています。

株式会社北海道共創パートナーズ　コンサルティング事業部 　ディレクター　
西尾 早苗

創業者急逝のため、急遽ご子息が事業承継。ご子息から後継者の求人
依頼を受け、東京で事業部長経験があり北海道Iターン希望の経営人
材をご紹介。面接前に経営人材に決算書をお渡しし、経営会議のよう
に意思疎通が図られ意気投合。ご入社後、資格取得、社員とも打ち解
け、新規事業も推進。予定より早くに代表承継されました。

事業承継を見据えた経営者候補として、経営経験や組織統率力
を持ち、戦略立案と実行力に加え地域貢献意欲と企業経営への
高い関心を備える方を募集されました。
会社の経営統合プロジェクトに携わり、組織統合や子会社化、
設計・施工管理部門のIT化を担当し、子会社で部門責任者と
して組織管理・運営や取締役を経験された方が就任されました。

事業成長を担う幹部候補として、会社全体を俯瞰した組織づく
りや内部体制の整備・強化、経営者視点での事業戦略の策定や
計数管理等を主導できるような方を募集されました。
総合電機メーカーで培った設計・品質管理・営業の知見に加え、
電子部品商社での営業、M＆A、子会社役員、事業統括等の幅
広い業務を経験され、経営戦略と新規開拓に精通された方が就
任されました。

株式会社紀陽銀行

和歌山県、40歳代
鉄道会社
DX推進、経営企画、会社役員

和歌山県
小売業
経営統括（副社長）

株式会社北海道共創パートナーズ

東京都、50歳代
電子部品商社
設計、品質管理、事業統括、会社役員

北海道
産業廃棄物処分業
取締役専務（次期取締役社長）

事業承継②（副社長）事業承継①（次期社長）



仲　介 仲　介

採用企業

勤務地
採用企業
ポジション

採用企業

勤務地
採用企業
ポジション

経営人材

住所・年齢
経験業種
経験職種

経営人材

住所・年齢
経験業種
経験職種

マッチングポイント マッチングポイント

16 17vol.3

金融機関

金融機関担当者より 金融機関担当者より

株式会社名古屋銀行　法人営業部　法人コンサルティンググループ　係長　
榎波 綾

社長よりご自身の勇退後の人材についてご相談があり、今回の人材を
ご紹介しました。異業種の方でしたが、社長のご要望に合う方をスムー
ズにご紹介でき、かつ給付金が受給でき、非常に喜ばれました。まず
は会社への理解を深めてもらう目的で営業として活躍されており、ゆ
くゆくは経営にも関与して頂く予定です。

株式会社鳥取銀行　法人コンサルティング部　上席次長　
渡部 憲政

鳥取銀行はレビキャリを活用し、地元企業の経営人材採用を支援して
います。そうした中この度、県内建設業者と、大手不動産業者での経
験を持つ人材をマッチングし、経営幹部として採用となりました。入
社後は不動産部門の立ち上げや、AI活用による経営高度化を進める
など、即戦力として活躍されています。

将来の経営を担う人材として、営業実務と財務を理解し、既存
顧客への深耕営業に加え全社的な業務全般の管理運営や各種調
整を統括し、将来的に経営へ参画できるような方を募集されま
した。
複数の医療品メーカーで、営業や営業管理に従事しつつ、大学
教授らと研究会を設立して医療分野の取り組み・推進にも関わ
り、業界発展に広く寄与されてきた方が就任されました。

グループ会社の経営基盤強化と将来の事業承継を見据えた後継
者候補として、将来的に会社経営を担い、組織運営や事業推進
に寄与いただける方を募集されました。
不動産業の営業本部長として営業戦略の立案・推進の経験を持
ち、スーパーマーケットの経営企画部で店舗開発に携わるなど、
複数の会社において豊富なマネジメント経験がある方が就任さ
れました。

株式会社名古屋銀行

愛知県、50歳代
医療品メーカー
営業、マネジメント

愛知県
機械商社
社長後継候補（部長クラス）

株式会社鳥取銀行

滋賀県、40歳代
不動産業
営業、営業企画、経営企画

鳥取県
建設業
経営企画部管理職

事業承継④（社長後継候補）事業承継③（社長後継候補）
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金融機関

金融機関担当者より 金融機関担当者より

株式会社池田泉州銀行　ソリューション営業部　次長　
下川 彰士

M＆Aにより一部事業を譲渡したことで、管理部門の人員が不足する
なか、大手塗料メーカーで経理・財務部門、経営企画部門で部長を歴
任した人材を紹介。経理・財務部門の部長として入社したが、働きぶ
りが評価され採用・事業所マネジメント等の管理部門全般を担当。現
在に至るまで、経営に近いポジションで活躍している。

株式会社きらぼしコンサルティング　コンサルティングユニット　
シニアコンサルタント　鈴木 侑和

同社では、経理部長が総務・人事業務も兼務していたため、組織の管
理体制に課題を抱えていました。この課題を解決し管理部門の強化を
図るべく、総務・人事部門の経験を主軸に経理・財務の知見も有する
人材の採用を提案し、採用に成功。組織全体の生産性向上と管理部門
の機能強化につながる事例となりました。

M＆Aに伴い一部事業を譲渡したことで、経理をはじめとする
管理部門の責任者が不在となり人員補充が急務のため、事業会
社での経理財務マネジメント経験を有し、財務部門の統括と内
部体制強化を主体的に推進できる方を募集されました。
経理・財務部門で長年従事され、上場企業の経理・財務全般の
経験があり、部門のマネジメントや、IR、経理システムの経験
もある方が就任されました。

組織づくりと体制強化を進めるため、俯瞰的に組織を把握し、
人事・総務の全般を担いつつ、社内外とのコミュニケーション
を通じた調整ができる方を募集されました。
複数社で人事労務や工場総務、安全衛生、環境管理を経験し、
採用と人事運営に精通し、現在は管理部長として幅広い内部業
務を統括し、組織運営や経理財務の管理も経験のある方が就任
されました。

株式会社池田泉州銀行

兵庫県、50歳代
塗料メーカー
経理、財務、税務

大阪府
福祉・介護関連業
経理・財務責任者（部長職）

株式会社きらぼしコンサルティング

関東、60歳代
メーカー
人事、労務、総務、財務

東京都
不動産業
総務部管理職（部長候補）

社長の右腕②（財務・経理）社長の右腕①（人事総務）
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金融機関

金融機関担当者より 金融機関担当者より

株式会社トマト銀行　コンサルティング営業部　部長代理　
河合 洋人

当社の営業戦略のうち、本業支援・最適提案活動における重要なソ
リューションの1つとして、人材紹介業を位置付け取り組んでいる。
銀行出身者として、経理・総務全般を率いる執行役員の地位と職責に
応え、各店舗や各部門の予算立案・事業計画の策定・取引先の与信管
理等、財務スキルを兼ね備えた右腕人材として活躍されています。

肥銀オフィスビジネス株式会社　取締役執行役員　ビジネス開発本部長　
建部 博

求人企業との協議の結果、本件人材は、グループ会社を持つ大企業で、
経営企画経験を有する方が最適との結論に至りました。対策として、
レビキャリ概要を説明すると興味を持たれ、給付金制度にも感心され、
レビキャリ一択で申し込みされました。入社後、IPO推進も兼務され、
その能力の高さに求人企業から感謝されています。

業績拡大に伴う組織体制の強化のため、営業部門の統括責任者
として、事業戦略の立案と運営、計数管理、人材育成等を長期
的視点で主導することができる方を募集されました。
地域金融機関で法人営業や個人営業に長年従事され、チーム
ワークを大切にしながら、業務進捗管理や業務効率化等を担い、
会社組織の基盤を支える姿勢をもつ方が就任されました。

グループ体制の強化のため、経営企画等の実務経験と財務知識、
分析力を基盤に経営会議運営や全社横断PJ、新規事業開発や
M＆A推進までを多岐に担える方を募集されました。
不動産業での幅広い経験を基盤に、新事業開発や経営管理、制
度改革も経験され、建設会社では事業立ち上げや業務改善等の
幅広いマネジメント経験をされた方が就任されました。

株式会社トマト銀行

岡山県、50歳代
地域金融機関
営業、マネジメント

岡山県
小売業
管理本部長

肥銀オフィスビジネス株式会社

東京都、50歳代
不動産業
営業企画、経営企画、会社役員

熊本県
総合物流業
経営企画

社長の右腕④（経営管理）社長の右腕③（経営企画）
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金融機関

金融機関担当者より 金融機関担当者より

株式会社東和銀行　法人営業部　代理　
志村 里紗

当初は品質保証部門の責任者を募集していましたが、人材の専門分野
が生産管理や原価管理だったため、生産管理部を統括する役員として
ご採用頂きました。期待通りの人材だと喜ばれています。現在は、新
機種推進室室長として、新規プロジェクトの追い回しや社内での安全
システム（G-KSS）、5S、設備の管理を任されています。

役員の後任候補として、営業部と品質保証部門を統括し、全社
的な品質向上のため、統計的品質管理計画とISO9001監査の
企画立案を推進できる方を募集されました。
営業や工場管理、生産課長、工場長、海外現法社長など多岐の
職務を経験され、常務執行役員として開発から生産準備、量産
移行まで一連のプロジェクト統括も経験された方が就任されま
した。

株式会社東和銀行

埼玉県、60歳代
自動車部品メーカー
営業、生産管理、会社役員

埼玉県
自動車金属部品メーカー
品質保証部長

技術マネジメント①（役員候補）

株式会社伊予銀行　法人コンサルティング部　課長代理　
藤本 真衣

仕事の内容だけでなく、課題やミッション等についても丁寧にすり合
わせを行うことで、採用の難しいエリアでも求職者に対して自信を
持って求人の魅力をお伝えすることが出来ました。選考過程では当行
から丁寧なフォローを行い、採用企業からもスキルや人柄等を高く評
価頂いており、2026年度の入社を楽しみにされていました。

現工場長の将来的な承継を見据え、製造現場での実務とマネジ
メント経験があり、働きやすい職場環境整備と工場運営を担え
る技術系の経営人材を募集されました。
素材開発や生産技術、品質保証、技術移管、子会社運営など多
様な業務を経験し、計数管理やシステム開発にも携わり、子会
社へ転籍後は開発と生産管理を担ってきた方が就任されまし
た。

株式会社伊予銀行

愛媛県、50歳代
化学メーカー
開発、品質保証生産管理、マネジメント

愛媛県
機械部品メーカー
副工場長

技術マネジメント②（副工場長）
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金融機関

金融機関担当者より 金融機関担当者より

株式会社あいち銀行　ソリューション営業部／株式会社栄町リサーチ＆コンサルティング　
岩田 匡介

当行では、業容拡大に伴う営業責任者候補の採用方針を踏まえ、法人
向け提案営業体制の強化に必要な役割と経験要件を整理したうえで、
レビキャリを通じて最適な候補者をご紹介しました。マネジメント経
験に加え、実務にも精通した方であったことから、営業部門の中核を
担える人材として、採用企業さまにも高くご評価頂いています。

株式会社伊予銀行　法人コンサルティング部　課長代理　
藤本 真衣

採用企業の経営課題を把握している当行だからこそ、組織や職務、権
限を理解した営業人材の採用支援に至った事例だと思います。ご入社
後は早速、営業実務を担っておられ、将来的には経営企画にも参画頂
くことを想定しているほど、非常に高い評価を頂いており、引き続き
当行でもサポートさせて頂く所存です。

業容拡大に伴う営業責任者候補の採用にあたり、学校給食・福
祉・医療施設といった法人顧客への提案営業力を強化し、長期
的な信頼関係を構築できる営業経験者を募集されました。
学校や自治体、企業の社員食堂など、多様な現場でのマネジメ
ント経験に加え、他業界での営業経験も持つ方が就任されまし
た。

事業成長に向けた営業力強化と世代交代を見据え、営業現場の
実務経験があり、販売代理店向け営業全般の統括と組織運営が
出来る営業系の経営人材を募集されました。
東南アジアで発電所建設や鉄道などのインフラ案件に携わり、
長期駐在や現地トップの経験を重ねた後、国内では新電力の子
会社の社長としてマネジメント経験がある方が就任されまし
た。

株式会社あいち銀行

愛知県在住、40代
給食サービス
営業、労務管理

愛知県
給食サービス
営業責任者候補

株式会社伊予銀行

東京都、60歳代
総合商社
営業、海外駐在、子会社社長

大阪府
製紙業
営業部長（執行役員）

営業マネジメント②（営業部門幹部）営業マネジメント①（執行役員）
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金融機関

金融機関担当者より 金融機関担当者より

株式会社北海道共創パートナーズ　人材事業部　コンサルタント　
菅野 賢吾

社長と対話するなかで、会社への思いや経営課題を深くヒアリングし、
求人に落とし込みました。また、両者ご面談時は同席をする等、入社
まできめ細かく支援しました。社長からは大企業での経験を還元して
くれていると高評価であり、入社された方も非常にやりがいをもって
業務に取り組めていると感謝の言葉をもらっております。

大阪信用金庫　だいしん総合研究所　ソリューション課　主任　
上利 幸太朗

成長中の優良企業である本事例の企業は、レビキャリ人材の採用を通
じてその有効性を確認しました。さらに、IPOを目指す過程で多様な
人材の必要性が生じ、経理部長として2人目のレビキャリ人材を迎え
入れることになりました。

業容拡大に向け、ヨーロッパ関連事業の運営統括、組織体制の
整備、人材育成を担い、将来的には役員として会社経営やガバ
ナンス強化を任せられる方を募集されました。
海外営業を一貫して担い、アジアやヨーロッパ、南米での駐在
経験を重ね、様々なバックグラウンドをもつ人材のマネジメン
ト実績と豊富な商談経験をもつ方が就任されました。

アジア拠点の立ち上げのため、海外営業・調達・契約管理に精
通し、語学（英語・中国語）をビジネスレベルで扱え現地情勢に
も理解を持つ駐在経験のある国際人材を募集されました。
金属製品の輸出入や第三国輸出の実務・プロジェクト管理に長
年携わり、アジア各地域での駐在経験を通じて英語・中国語に
精通するとともに、海外拠点の組織運営、人事・業績管理の経
験もある方が就任しました。

株式会社北海道共創パートナーズ

神奈川県、60歳代 
総合商社
営業、海外駐在、マネジメント

北海道
小売業 
販売部本部長

大阪信用金庫

兵庫県、60歳代
総合商社
営業、海外駐在、マネジメント

海外
マグネシウム製品・産業機械部品メーカー
海外拠点開設責任者

国際業務②（販売部本部長）国際業務①（海外拠点開設責任者）
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金融機関

金融機関担当者より 金融機関担当者より

株式会社FFGビジネスコンサルティング　ビジネスサポート部　人材紹介グループ
マネージャー　奈須 幸太郎

上場を見据えた事業拡大に不可欠なCFO人材を、要件定義から候補
者提案・選考伴走まで迅速に支援。入社後は取締役として社長の右腕
となり、監査法人での勤務経験と公認会計士の知見で、財務戦略と事
業推進を力強く牽引。資金調達、管理体制整備、内部統制の強化を推
進し、企業の成長を財務・事業戦略の面から支えています。

播州信用金庫　営業統括部

レビキャリを通じて、採用企業さまが求められていた経
歴をお持ちの方をおつなぎ出来ました。採用者さまはコ
ミュニケーション能力も高く、所属部署のみならず他部
署の方にも積極的に話しかけて新たな職場に早く馴染め
るよう過ごされています。培った経験を生かして日々を
過ごされており、採用企業さまにも喜んで頂いています。

IPOを視野に入れた財務戦略の構築に向け、CFO業務全般を
担える公認会計士等の専門スキルを有し、財務部門での実務経
験をお持ちの方を募集されました。
監査法人での公認会計士としての経験に加え、事業会社におい
て財務戦略の立案、株主・金融機関対応、資金調達など幅広い
実務に携わってこられた方が就任されました。

IPOを見据えた経理体制整備のため、連結決算や有価証券報告
書などの開示業務を中心に、監査法人や税理士、証券会社対応、
内部規程の整備が出来る経理の経験者を募集されました。
都市銀行で資金調達・M＆A・再生支援等に従事した後、ベン
チャーキャピタルや上場準備支援業、監査役としてガバナンス
整備にも携わり、現在は医療法人グループの中長期戦略を担う
方が就任されました。

株式会社FFGビジネスコンサルティング

福岡県、40歳代
監査法人
公認会計士、財務

福岡県
産業用機械メーカー
CFO

播州信用金庫

兵庫県、60歳代
メガバンク
営業、経営企画、会社役員、監査役

兵庫県
電子部品メーカー
経営企画部（部長職）

IPO②（CFO）IPO①（経営企画）
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経験業種
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マッチングポイント マッチングポイント
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金融機関

金融機関担当者より 金融機関担当者より

株式会社滋賀銀行　営業統轄部　ソリューション営業室法人推進グループ長　
山﨑 達也

地方ではIT人材の採用が難しいと採用企業さまが感じていましたが、
レビキャリを通じ2人目のマッチング支援を実現できました。「銀行
だからこそ、私たちの組織や事業を深く理解して頂いていると感じて
います。面接から採用までスムーズに進めることができ、結果として
採用に結びついています」といった評価を頂いています。

静岡焼津マネジメント株式会社　副部長　
小林 秀睦

これまでハイスキル人材の確保については採用コストがネックとなり
躊躇してきましたが、給付金利用でハイスキル人材を確保。課題であっ
たDX化の推進に着手できたと感謝のお言葉を頂戴しました。求職者
からは「地元金融機関からの紹介という安心感があり、不安なく入社
する事が出来た」とのお声を頂きました。

業容拡大に伴う社内SEの増員のため、IT基礎とセキュリティー
理解を備えMicrosoft活用やインフラ運用、ヘルプデスク、
プロジェクト管理等を担うデジタル人材を募集されました。
系列の物流会社で長年システム開発と社内SEに従事し、Office
やCAD（設計ソフト）に関する知識を生かし各種システム導入
やプロジェクトの進捗管理を担いながら、業務改善を推進して
きた方が就任されました。

前任者の退職に伴い、学校法人の総務全般に加えICTや経理・
金融機関システムに精通し、学校内の各種システム運用を主導
的に担うことの出来るデジタル人材を募集されました。
地域金融機関のグループ会社で情報系システムや地域の卸売市
場代金精算システム、選挙等の行政システム等の様々な地域の
システム設計や運用、契約業務の経験がある方が就任されまし
た。

株式会社滋賀銀行

滋賀県、50歳代
化学メーカー
システム設計・開発、マネジメント

滋賀県
医療機器メーカー
システム部門の課長

静岡焼津マネジメント株式会社

静岡県、60歳代
地域金融機関
システム設計・開発、マネジメント

静岡県
学校法人
学校事務職員（システム関連業務の中核ポジション）

DX②（システム部門幹部）DX①（システム部門幹部）
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採用企業

勤務地
採用企業
ポジション

採用企業

勤務地
採用企業
ポジション

経営人材

住所・年齢
経験業種
経験職種

経営人材

住所・年齢
経験業種
経験職種

マッチングポイント マッチングポイント
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金融機関

金融機関担当者より 金融機関担当者より

株式会社常陽銀行　コンサルティング営業部　人材紹介サービス担当　調査役　
中島 研

通関業許可取得に向けた高度人材の採用ニーズに対し、経験豊富な大
手物流企業OBをご紹介し、顧問契約での採用に至りました。現在は
通関業許可取得に向け、組織構築やドキュメントチェックなどの社内
体制整備、行政などの対外折衝などマルチにご活躍されており、採用
企業さまからも感謝のお言葉を頂いております。

株式会社京都総研コンサルティング　HR事業部　人材紹介グループ
杉村 周治

当社の成約事例として、鉄筋等製造会社のA社より社長交代にあたり
社長中心から組織として運営する会社に移行するため管理職の育成人
材を紹介しました。当初は工場長希望でしたが上場の製造企業の人事
部責任者で兼業希望の方を紹介すると、課題解決に注力した取り組み
で高評価を頂き現在もカウンセリングで活躍されています。

通関業取得に向けた体制強化のため、通関士資格と実務経験を
有し、体制構築やドキュメント確認、購買課の輸出入業務を統
括し円滑な運用を担う責任者候補の経験者を募集されました。
通関士資格を有し、複数の企業で長年国際輸送に携わり、通関
実務や海外代理店営業に加えて米国での駐在経験もある方が、
顧問として就任されました。

新たな工場長を育成するため、生産計画立案や人材管理、安全
衛生や品質向上、環境対策、コスト管理を担い工場運営の最適
化を推進できる工場長の経験者を募集されました。
新素材の研究開発から実用化、量産まで幅広い業務に携わり、
マネジメントとして、また工場長として安全・品質・生産性向
上に尽力された経験を持つ方が、その豊富な知見を生かす顧問
として就任されました。

株式会社常陽銀行

千葉県、60歳代
流通業
通関士、営業、航空輸送、海外駐在

埼玉県
医療機器卸
通関業部門顧問

株式会社京都総研コンサルティング

滋賀県、60歳代
化学メーカー
開発、生産管理、関連会社社長

京都府
鉄筋加工
顧問

非常勤顧問②（通関業務）非常勤顧問①（工場長指導）
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金融機関

金融機関担当者より 金融機関担当者より

TRYパートナーズ株式会社　地域推進部　人材コンサルティンググループ　
鎌田 靖菜

レビキャリを活用し、旅館・ホテル運営の幅広い知見を有する人材を、
民泊事業を展開する取引先へ紹介いたしました。集客施策やイベント
企画の強化により、民泊事業の競争力向上を図るとともに、社内の意
識改革にも取り組んでおられます。社員の主体的な行動が広がり、組
織の活性化にもつながっています。

地元愛に溢れる代表はSNSによる地元情報のライブ配信を行ってお
り、さらにこの取り組みを広げ「動画配信」をキーワードに地元の活性
化に資する事業を構想。事業の収益化に向けて初めての副業人材活用
でしたが、レビキャリによりマッチングした高いスキルと経験を持っ
た副業人材の支援に手応えを感じ、現在も継続活用中です。

いわぎんリサーチ＆コンサルティング株式会社　経営支援部　サブマネジャー　
藤田 昇平

宿泊施設の立て直しのため、人材育成や管理体制の見直し、営
業戦略の再構築など運営全般の改善を指導できる経験者を募集
されました。
外資食品メーカーで経営企画やブランド業務を経験後、ホテル
運営会社の経営企画やマーケティングに長く携わり、再生支援
や取締役等の経験もある方がコンサルタントとして就任されま
した。

マーケ、経営企画、会社役員
ホテル業
長野県、60歳代

TRYパートナーズ株式会社

宿泊施設の総合コンサルタント
宿泊施設の運営
山形県

動画配信教室の収益事業化のため、企画立案やイベント実行支
援の知見を有し事業収益化に向けた助言と実行支援を包括的か
つ主体的に担える専門人材を募集されました。
大手広告代理店グループでイベントプロデューサーとして長年
勤務経験のある方が就任。月20時間以内の契約で週一のオン
ライン会議を中心に、採用企業の事業収益化に向け一気通貫で
支援されています。

マーケ、販売促進、コンサル
広告業
神奈川県、40歳代

いわぎんリサーチ＆コンサルティング株式会社

イベントの企画立案・実行支援
動画配信教室の運営
青森県

兼業・副業②（宿泊施設の運営）兼業・副業①（ウェブマーケティング）
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REVICareer登録機関
※は金融機関グループ内の子会社等による登録

群馬

群馬銀行※
東和銀行
高崎信用金庫
しののめ信用金庫
桐生信用金庫
アイオー信用金庫
あかぎ信用組合

栃木

足利銀行
栃木銀行
足利小山信用金庫
鹿沼相互信用金庫

茨城

常陽銀行
筑波銀行
結城信用金庫
茨城県信用組合
水戸信用金庫

千葉

千葉銀行※
千葉興業銀行
京葉銀行
千葉信用金庫
銚子信用金庫
佐原信用金庫
東京ベイ信用金庫
館山信用金庫
君津信用組合
房総信用組合
銚子商工信用組合

埼玉

武蔵野銀行
飯能信用金庫
埼玉りそな銀行
埼玉縣信用金庫
青木信用金庫
熊谷商工信用組合
川口信用金庫

東京

きらぼし銀行※
東日本銀行
西武信用金庫※
多摩信用金庫
足立成和信用金庫
第一勧業信用組合
東京信用金庫
青和信用組合
七島信用組合
東京東信用金庫
城南信用金庫※
東京スター銀行
朝日信用金庫
巣鴨信用金庫
大東京信用組合
東信用組合
さわやか信用金庫
亀有信用金庫
共立信用組合
東京厚生信用組合
昭和信用金庫
城北信用金庫
中ノ郷信用組合
世田谷信用金庫
青梅信用金庫
全東栄信用組合

神奈川

横浜銀行
神奈川銀行
かながわ信用金庫※
川崎信用金庫
横浜信用金庫
平塚信用金庫
中栄信用金庫
湘南信用金庫
さがみ信用金庫
中南信用金庫

関東

岐阜

大垣共立銀行※
十六銀行※
岐阜信用金庫
東濃信用金庫
大垣西濃信用金庫
岐阜商工信用組合
益田信用組合
飛驒信用組合

静岡

静岡銀行
スルガ銀行※
清水銀行
静岡中央銀行
静清信用金庫
浜松磐田信用金庫
三島信用金庫
しずおか焼津信用金庫※
沼津信用金庫
島田掛川信用金庫※
富士信用金庫
富士宮信用金庫

三重

三十三銀行
百五銀行※
桑名三重信用金庫
北伊勢上野信用金庫

愛知

あいち銀行
名古屋銀行
豊川信用金庫
碧海信用金庫
西尾信用金庫
瀬戸信用金庫
豊田信用金庫
愛知県中央信用組合
岡崎信用金庫
いちい信用金庫

東海

滋賀
滋賀銀行
滋賀中央信用金庫
滋賀県信用組合

京都
京都銀行※
京都信用金庫
京都中央信用金庫※

大阪

関西みらい銀行
池田泉州銀行
大阪信用金庫
北おおさか信用金庫※
大阪シティ信用金庫
永和信用金庫

兵庫

但馬銀行
みなと銀行
播州信用金庫
兵庫信用金庫
姫路信用金庫
兵庫県信用組合
尼崎信用金庫
神戸信用金庫

奈良 南都銀行※
奈良中央信用金庫

和歌山 紀陽銀行
きのくに信用金庫

近畿

鳥取 鳥取銀行

島根
山陰合同銀行※
島根銀行
島根中央信用金庫

岡山

中国銀行※
トマト銀行
玉島信用金庫
水島信用金庫
津山信用金庫
おかやま信用金庫

広島

広島銀行※
もみじ銀行※
広島信用金庫
呉信用金庫
しまなみ信用金庫
広島県信用組合
広島市信用組合
広島みどり信用金庫
両備信用組合

山口
山口銀行※
西京銀行
西中国信用金庫

中国

徳島

阿波銀行
徳島大正銀行
徳島信用金庫
阿南信用金庫

香川

百十四銀行
香川銀行
高松信用金庫
観音寺信用金庫
香川県信用組合

愛媛

伊予銀行
愛媛銀行
愛媛信用金庫
宇和島信用金庫
東予信用金庫

高知
四国銀行
高知銀行
幅多信用金庫

四国

北海道

北海道銀行
北洋銀行※
旭川信用金庫
帯広信用金庫
空知信用金庫

青森 青森みちのく銀行※
青い森信用金庫

岩手

岩手銀行※
東北銀行
北日本銀行
花巻信用金庫

宮城

七十七銀行※
仙台銀行※
石巻商工信用組合
宮城第一信用金庫

秋田 北都銀行
秋田銀行

山形
荘内銀行
山形銀行※
きらやか銀行

福島

東邦銀行
福島銀行
大東銀行
相双五城信用組合
あぶくま信用金庫
会津商工信用組合

北海道・東北

山梨

山梨中央銀行
山梨信用金庫
甲府信用金庫
都留信用組合
山梨県民信用組合

長野

八十二長野銀行※
長野県信用組合
アルプス中央信用金庫
松本信用金庫
諏訪信用金庫
飯田信用金庫
長野信用金庫

新潟

第四北越銀行※
大光銀行
三条信用金庫
新潟信用金庫
上越信用金庫
新潟縣信用組合

甲信越

富山

北陸銀行
富山銀行
富山第一銀行
高岡信用金庫
富山信用金庫※
新湊信用金庫

石川 北國銀行※

福井
福井銀行※
福邦銀行※
越前信用金庫

北陸

福岡

福岡銀行※
西日本シティ銀行※
北九州銀行※
福岡中央銀行
福岡ひびき信用金庫
筑邦銀行

佐賀 佐賀銀行
佐賀共栄銀行

長崎
十八親和銀行※
長崎銀行※
西海みずき信用組合

熊本

肥後銀行※
熊本銀行※
熊本第一信用金庫
熊本中央信用金庫

大分 大分銀行
豊和銀行

宮崎
宮崎銀行※
宮崎太陽銀行
延岡信用金庫

鹿児島

鹿児島銀行※
南日本銀行
鹿児島信用金庫
奄美信用組合

沖縄
琉球銀行
沖縄銀行
沖縄海邦銀行

九州・沖縄

参考

（2026年3月末時点）

全国 三井住友銀行※　三菱UFJ銀行※　みずほ銀行※　りそな銀行

全国
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おわりに

レビキャリの実務責任者として、地域経済活性化支援機構を代表し、

一言ご挨拶申し上げます。

日本全国の最新優良事例をご紹介する本事例集も版を重ね、今回で 

第3版となりました。

本事例集の作成にご協力頂いた関係者の皆さま、レビキャリ事業にご

参画頂いている多くの金融機関の皆さまに、改めて心から感謝申し上げ

ます。

おかげさまで、地域金融機関による経営人材マッチングは、日本全国

に本格的に普及し始めました。

◆大企業出身の求職者数が7,000人を突破。毎月300 ～ 400人のご登

録申し込みを頂いています。

◆成約実績も急増し、累計370件を突破。年間成約実績も200件を

達成し、前年度から倍増しました。

◆登録金融機関数は250機関を突破。全ての地域銀行97行、全国

150超の信用金庫・信用組合に加え、都市銀行4行も参画する全

国ネットワークに成長しました。

思い起こせば、5年前の事業開始から数年間は、「鳴かず飛ばず」の大

変苦しい時期が続きました。当初は人材データベースの規模も小さく、

成約実績もわずかであり、文字通り「ゼロからの挑戦」でした。

私自身、この4年間で全国200以上

の地域金融機関を行脚させて頂きまし

た。経営者や実務責任者の皆さまと面

会し、レビキャリ事業の必要性につい

て直接ご説明してまいりました。

お取引先である地域企業の経営人材ニーズが全国的に高まる中、レビ

キャリにご協力頂ける地域金融機関は着実に拡大していき、特に信用金

庫・信用組合のご登録は前年度から倍増しました。

現在では、大都市から過疎地・島嶼部まで、全国の地域金融機関の過

半が参画するプラットフォームとなり、地域経済活性化に必要不可欠な

情報インフラとしても機能し始めたと感じております。

こうした力強い趨勢は、レビキャリ事業に対する社会的ニーズの高ま

りを示していると考えております。

政府目標である「登録求職者1万人」の実現もいよいよ視野に入ってき

ました。また、登録金融機関の皆さまのご協力を得て、「累計成約1,000件」

の早期実現も目指してまいります。

昨年度掲げた目標は、「レビキャリを点から面へ」でした。今年度は、「レ

ビキャリを全国津々浦々へ」を合言葉に、取り組みを一層推進してまい

りたいと存じます。

今後とも、レビキャリ事業に対する関係各位のご協力をよろしくお願

い申し上げます。
2026年5月吉日

（株）地域経済活性化支援機構　常務取締役

柴田 聡

レビキャリを全国津々浦々へ



協力
株式会社あいち銀行／株式会社栄町リサーチ＆コンサルティング
八十二スタッフサービス株式会社
株式会社北海道共創パートナーズ
株式会社紀陽銀行
株式会社鳥取銀行
株式会社名古屋銀行
株式会社きらぼしコンサルティング
株式会社池田泉州銀行
肥銀オフィスビジネス株式会社
株式会社トマト銀行
株式会社東和銀行
株式会社伊予銀行
大阪信用金庫
播州信用金庫
株式会社FFGビジネスコンサルティング
静岡焼津マネジメント株式会社
株式会社滋賀銀行
株式会社京都総研コンサルティング
株式会社常陽銀行
いわぎんリサーチ＆コンサルティング株式会社
TRYパートナーズ株式会社

地域金融が創る
新しい人材の流れと地域の未来
REVICareer （レビキャリ）
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